[l ENCONTRO DE ECONOMIA CATARINENSE
23, 24 e 25 de abril de 2009 — Blumenau, SC
Artigos Cientificos
Area Tematica: Economia industrial, tecnologia e invacgéo (2)

RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS EM CIENCIA E TECNOLOGI A NO
ESTADO DE SANTA CATARINA

Nathan Esau Gunther — UFSC
E-mail: nathangunther@yahoo.com.br
Dr. Renato Ramos Campos — UFSC

E-mail: recampos@ufsc.com.br

Liliana Mendes Mugnaini — UNIVALI

E-mail: Liliana@mugnainiassociados.com.br

1. Introducao

Como destacado por Ferreira (2005), os recursosmosncom alta qualificacdo
constituem um dos elementos fundamentais para endelwimento econdémico e
social. Sua presenca possibilita o acesso e andisdgdo do patrimonio cultural
nacional e internacional, sendo decisiva para erdedvimento e a difusdo de novos
produtos e processos. Neste sentido, identificanocse constituem 0S recursos
humanos de determinado pais ou regido, signifitdéan identificar as riquezas que se
constituem dentro dos sistemas nacionais, regioestiaduais e locais de inovagao.

Entretanto, tais riquezas nado se apresentam cogw dgddo naturalmente e
precisam ser construidas ao longo do tempo atde/ésforcos que envolvem a esfera
publica e privada. Partindo desta perspectiva, aaudtutores destacam a importancia
dos recursos humanos para o0 processo de crescimeal@gsenvolvimento econdémico,
sobretudo, em um mundo onde a geracdo e propagacéonhecimento cientifico e
tecnoldgico sdo elementos estratégicos para o gsoake criacdo, difusdo e inovagao.

Como evidenciado pela teoria neo-schumpeterianacoohecimento e o
aprendizado ndo estdo incorporados unicamenternmasfe nas organizacdes de ensino
e pesquisa, tendo ainda, grande presenca nas peggeaao apresentarem certas
capacidades, habilidades e rotinas acabam porittinst ambiente necessario para o
processo inovador.

Parafraseando Ferreira (2005), sdo os cientistadaboratorios, os bidlogos em

seus centros de pesquisa, 0s engenheiros nas esidadproducdo, os vendedores e
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compradores no contato com clientes e fornecedoseprofessores nas salas de aula,
entre outros, que sdo capazes de identificar nfovass de desenvolver suas atividades
e de difundir novos conhecimentos e tecnologias.

Dentro desta perspectiva, este trabalho procursunane analisar as principais
caracteristicas dos recursos humanos em ciénaameldgia (RHCT) e também do
pessoal ocupado em pesquisa e desenvolvimento R&Bstado em Santa Catarina,
partindo do pressuposto que Sa0 essas pessodr@sals responsaveis pelos avancos
cientificos e tecnoldgicos no estado. Para tardgte artigo foi dividido da seguinte
forma: no capitulo 2 serdo discutidas as quest@&tsdologicas em relacdo aos recursos
humanos em ciéncia e tecnologia e ao pessoal cocugradP&D. Utilizar-se-a para
tanto, alguns dos principais procedimentos metaicdd dos manuais de
Canberra(OCDE, 1995) e Frascati (OCDE, 2002).

No terceiro e quarto capitulo buscar-se-a mensoracanalise dos recursos
humanos ocupados em ciéncia e tecnologia e em R&8stado de Santa Catarina. E
por fim, no ultimo capitulo, procurar-se-a, atradésuma sintese conclusiva, evidenciar

as principais caracteristicas dos recursos humamaséncia e tecnologia e em P&D.

2. Aspectos metodolégicos

A discusséo a respeito da utilizacdo dos indicaddesciéncia e tecnologia, em
especial para recursos humanos, vem crescendalemmnglmente dentro da literatura
econdbmica mundial, principalmente apds o reconhamionde sua importancia como
ferramenta para o processo produtivo e inovativopaises e regides. Dentro deste
debate a Organizacdo para a Cooperacdo e Deseneote Econdmico (OCED),
apresenta duas abordagens metodolégicas que amienidentificacdo e mensuracao
destes recursos.

A primeira abordagem advém do Manual de Frasc&@DB, 2002), cujas bases e
procedimentos propdem uma série de recomendacdaddaeamtificacdo e a coleta de
informacfes a respeito das instituicbes e dos sesufinanceiros e humanos que
realizam atividades relacionadas a pesquisa e dasenento (P&D). Neste sentido,

cabe destacar, que o mencionado manual restrigeracomendacgdes as atividades de
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pesquisa e desenvolvimento, e, portanto, ndo abrangonjunto mais amplo das
atividades cientificas e tecnoldgitas

Segundo o Manual de Frascati, as atividades de &&/em ser entendidas como
“o trabalho criativo realizado em base sistematpma ampliar o estoque de
conhecimento, inclusive o conhecimento do homentultara e da sociedade, e o0 uso
desse conhecimento para o desenvolvimento de apliaacées” (OCDE, 2002, p.30).

As referéncias metodologicas propostas por esseahae propde a contabilizar
unicamente o0s individuos cujas atividades sao digad geracdo de novos
conhecimentos e informagdes advindas da pesquisasmvolvimento. Desta forma, tal
referéncia esta condicionada as ocupacdes dosidnd& dentro das instituicdes que
realizam pesquisa, sejam do setor empresarialpdergo, de instituicdes privadas sem
fins lucrativos e instituicdes de ensino superior.

Ja a segunda abordagem origina-se no Manual dee@anl®CDE, 1995). Com
base no conceito amplo de “Recursos Humanos enci@i@ Tecnologia”, definido
sobre o ponto de vista do grau de escolaridadeaéfigacdo profissional, como o
conjunto das “pessoas que completaram o ensinggmsidario ou que trabalhem em
uma ocupacdo associada a ciéncia e a tecnologiBCID 1995, p.8) este manual
propde um conjunto de recomendacdes para a meéswranalise deste contingente.

Desta forma, através da definicdo apresentadaMp@hual de Canberra (1994), €
possivel concluir que existem duas maneiras parandividuo fazer parte dos RHCT.
A primeira seria através do grau de escolaridadpesdaoa, ou seja, uma pessoa que
através de seus estudos adquiriu um acumulo deecoméntos necessario para a
realizacdo de tarefas que envolvam a esfera d¢entftecnologica. Segundo o préprio

manual, sdo aquelas que detém um nivel de formegédivalente ao terceiro grau de

! As recomendacées proposta pelo Manual de Frag2@@i2), ndo se referem assim as atividades
cientificas e tecnoldgicas como um todo, mas siapenas uma parte delas denominada pelo préprio
manual como sendo o nlcleo criativo das atividadiesciéncia e tecnologia, ou seja, pesquisa e
desenvolvimento. Com isso, o manual tem por oljetivensurar apenas as atividades de P&D,
assegurando que atividades, como a educacdo enmio cientifico e tecnoldgico, os servicos de
informacéo cientifica e tecnolégica, coleta de dadie finalidade geral, testes e padronizagdes,
patenteamento e licenciamento entre outros, namskjcluidas em seu calculo. Assim, muitos autores
definem que as recomendac¢fes contidas neste mauaual,identificacdo do universo de P&D deriva
muito mais de suas negacdes, ou seja, daquilo dmesaedeve contabilizar, do realmente aquilo qaze fa
parte deste universo.

“ Tais ocupac6es, segundo o manual podem ser di\édigtrés tipos, segundo a funcdo destas:
pesquisadores, pessoal técnico e outro pessogbite a
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acordo com a classificagdo da ISCEDtdrnational Standard Classification on
Education).

A segunda forma pela qual um individuo pode serinee conceito de RHCT é
através de sua ocupacao profissional. Dessa mageinaidera-se que uma parte néo
desprezivel dos RHCT, pode fazer parte dessesgattbs conhecimentos especificos
adquiridos no exercicio de suas atividades profisss, sem obter necessariamente uma
formacdo ou um titulo de ensino. O Manual de Caabéireciona as classificacdes
ocupacionais que constituem os recursos humanosié@ia e tecnologia de acordo
com a ISCOlfternational Sandard Classification on Occupation).

A Figura 1 mostra um esquema dos componentes @ossos humanos em
ciéncia e tecnologia, segundo o Manual de Canbguedivide este em trés grupos: o
segmento que concluiu o ensino pés-secundariond@stua em ocupacdes de ciéncia
e tecnologia (C&T), denominado RHCTe (sob o prigdacacional), forma o primeiro
grupo. Ja o segundo, designado como RHCTo (solismg@rocupacional), é formado
por aqueles que, de modo inverso, atuam em ocupal®&&T, mas ndo detém o
ensino pos-secundario. Formando uma terceira adedw aqueles individuos que,
concomitantemente, possuem os dois atributos, jauEEssuem curso superior e atuam
em atividades ocupacionais ligadas a C&T, que Bamados de RHCTn.

Figura 1 - Esquema de classificacdo das princgaegorias de recursos humanos em
ciéncia e tecnologia (RHCT), proposto pelo ManwaCanberra (OCDE).

Fessoas com
Passoas

. ) ascolaridadea Passoas com
inseridas em . ) \
supearior inseridas ascolaridade
occupacoas )
técnico-cientificas em ocupagbes slipartor
RHOT, téenico-cientificas (RHCTa)
¢ ©) (RHCTn)

Fonte: OCDE 1995, p.17.

Nestes dois manuais que procuram mensurar 0S oschrgnanos em paises,

estados e regides, pode-se identificar um congatdiferencas metodoldgicas, que séo,
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em grande parte, resultado das distintas propasigacionadas ao escopo de analise
de cada manual, no qual um propde medir os rectmsosinos em P&D (Frascati) e o
outro em C&T (Canberra).

Ao definir objetos relacionados, contudo diferentes dois manuais orientam
formas distintas de identificar e apresentar saspeactivos indicadores, acabando
assim, por determinar distintas andlises e reflexda@espeito dos recursos humanos
identificados. Assim, enquanto o Manual de Fragmaipde a caracterizacdo do pessoal
ocupado em P&D segundo suas funcdes (pesquisaeksoal técnico e outro pessoal
de apoio), suas instituicdes (governo, universidadgresas, instituicdes de pesquisa e
outros) e segundo suas divisdes (areas do conh&oinsetor produtivo e 6rgaos do
governo), o Manual de Canberra propde uma caraatétd do pessoal ocupado em
C&T, associado muito mais a forma, pelas quaissegs#ividuos se inserem nos
recursos humanos em ciéncia e tecnologia, ou Sejatravés da ocupacao, ou por sua
escolaridade ou ainda pelos dois motivos.

Assim, entende-se que a utilizacdo simultanea ddisadores propostos pelos
dois manuais € a melhor forma de se avaliar e m@&nsas recursos humanos
disponiveis dentro de cada sistema localizado deagéio, oferecendo com isso um
entendimento mais amplo das especificidades dess@s humanos relacionados tanto
com C&T como também com P&D.

Além disso, a utilizacdo dos dois critérios de @a¢dlo dos recursos humanos
permite superar algumas das criticas em relacéa manual. De maneira sucinta,
cumpre salientar que tais criticas podem ser relasr@m duas: a primeira diz respeito
ao Manual de Canberra (1995), na qual criticosaansetodologia argumentam que seu
escopo analitico € muito amplo, e que ao menswaeairsos humanos em ciéncia e
tecnologia acaba por superestimar seus valores, @kso, tal metodologia ndo denota
a devida importancia dos recursos humanos dedicaxidssivamente a pesquisa e
desenvolvimento; dentre as criticas sofridas pebndél de Frascati (2002) deve-se
destacar as que se referem a sua limitacdo, psidewar apenas uma parte dos RHCT,
ou mais, especificamente, por considerar apenassopl ocupado em P&D.

Desta forma, na tentativa de ir além das criticdedas pelos dois manuais, e
também de obter um melhor entendimento a respegaa@tursos humanos disponiveis

em Santa Catarina, procura-se, neste trabalhoseageg nas duas secdes seguintes a
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identificagdo e mensuragdo tanto dos recursos hngnam C&T como também dos
recursos humanos em P&D, segundo as proposicéesioh@gicas de cada manual.
Para mensurar os recursos humanos em ciéncia @dgienno estado de Santa
Catarina, segundo as recomendacdes do Manual deeCanforam identificados e
separados, de acordo com os dados disponivei$pstpuisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) do IBGE, os trés tipos de RHCT (em termos de educacdo, de
ocupacao e em termos de ocupacédo e educacgao).
a) Recursos Humanos em Ciéncia e Tecnologia e em s$edso
educacao (RHCTe). Fazem parte dos RHCTe em Satdar@atodos os
individuos que, de acordo com as estimativas daPNo&ncluiram o
nivel de instrucdo pos-secundario, ou seja, todaspessoas que
concluiram o curso superior e das pessoas queefn&ai, freqientaram
ou concluiram cursos de mestrados ou doutorado.
b) Recursos Humanos em Ciéncia e Tecnologia em terteos
ocupacdo (RHCTo). Foram selecionados como parteRiSTo do
estado, todos os individuos relacionados na estimda PNAD, cujas
ocupacdes estiverem relacionadas aos grandes gifpsofissionais),
3 (técnicos e profissionais associados) e nos apbgr 122
(gerentes/diretores de departamentos de producépeeacdo), 123
(outros gerentes/diretores de departamento) e d&Ertes gerais), da
Classificagéo Internacional Uniforme de OcupacdeCIJO-88)

(Conforme quadro abaixo).

% Cabe destacar de tal fonte de informacfes apresemtaa série de limitacdes e dificuldades para
aplicacdo dos procedimentos metodoldgicos propgmttis Manual de Canberra, dentre as quais devem
se evidenciar: a impossibilidade de se trabalham dados municipais e regionais; um cdédigo de
ocupacédo diferente do cédigo internacional ao doilproposto o Manual de Canberra; diferencas
relacionadas a classificagdo do grau de escolaidadsileiro e internacional ao qual o manual foi
proposto.

* Todavia devido as diferencas entre as classifeag@ ocupacdes, proposta pelo Manual de Cankerra,
a classificacéo utilizada pela PNAD, foi necessarigalizacdo de dois procedimentos, que visanr obte
uma compatibilizacdo dessas duas classificacd@sin@@iro procedimento, diz respeito a conversdo das
ocupacles das ISCO-88 para CBO-2002. Esta convposknser realizada através da tabua de conversao
presente no sitio do Ministério do Trabalho e Empreno endereco www.mtecbo.gov.br/, que nos
permite, entre outras opcdes, a partir de uma il ocupacdo desejada na CIUO-88, obter a(s)
ocupacdo(des) semelhantes na CBO. O segundo praa®di consiste em observar a relacédo dos cédigos
de ocupacédo da metodologia da PNAD a partir de ,2p@2a fazer um relacdo entre as ocupacdes
selecionadas na CBO-2002 e as ocupacbes na CBQCillmmija que estas também se apresentam de
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Quadro 1 - Composicao dos RHCT segundo grupos grgodis ocupacionais da
CIUO-88

%rriggis S%Lug%;; Descrigéo na CIUO-88
1 122 Gerentes/diretores de departamentos dieigiio e operacao;
1 123 Outros gerentes/diretores de departamento;
1 131 Gerentes gerais;
2 21 Profissionais cientificos fisicos, mateo@ie engenheiros;
2 22 Profissionais de salde e das ciénciasd#a vi
2 23 Professores;
2 24 Outros profissionais
3 31 Profissionais técnicos associados a fisrmagematicos e engenheiros;
3 32 Profissionais técnicos associados a saade€ncias da vida;
3 33 Profissionais técnicos associados ao ensino
3 34 Outros profissionais técnicos associados.

Fonte: OCDE, 1995, p.25.

C) Recursos Humanos em Ciéncia e Tecnologia e em s$edso
educacdo e ocupacdo (RHCTn). Depois de identifgadoindividuos
inseridos nos RHCTe e RHCTo, foram cruzados asrnrdQdes, e
verificados aqueles individuos que possuiam amlsogribérios para
serem inseridos dentro dos recursos humanos egia&recnologia.

Na identificacdo dos recursos humanos em pesqulsaenvolvimento (seguindo
as propostas metodoldgicas do Manual de Frasc@@2)2 foram observados os
principais setores nos quais se encontram os ks estado de Santa Catarina: as
instituicdes de ensino superior, 0 setor emprdsaaa instituicdes de pesquisa publica.

Para a mensuragéo e identificacdo deste pessoai fotilizados os seguintes
bancos de dados: o Diretorio dos Grupos de Pesqlos&€onselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq)sdtesa Industrial de Inovacéo

Tecnologica (PINTEC) e a Relacdo Anual de InforneacBociais (RAIS).

3. Recursos Humanos em ciéncia e tecnologia ena &atarina

forma diferentes. Apés estas compatibilizacbedfivam-se as ocupacbes que fazem parte dos RHCTo,
segundo metodologia proposta pelo manual de Camberr
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Ao analisar o caso dos Recursos Humanos em Cién€ecnologia (RHCT), a
partir da metodologia proposta pelo Manual de Canal{@995), verifica-se que o Brasil
apresentou, em 2005, um numero bem expressivo destengente, equivalente a
18,165 milhdes de pessoas. Ja em Santa CatarRid©$ totalizam 764.500 pessoas, 0
gue equivale a cerca de 4,21% do total de RHCTemtiss no Brasil.

Com relacdo a composi¢cdo dos RHCT, cabe destacartajio em ambito
nacional quanto estadual, é formada, em grandes,ppdr pessoas ocupadas em
atividades ligadas a C&T. Com base nos dados ahtjpmde-se concluir que no Brasil
0s RHCTo representam aproximadamente 54% (ou o@8es) dos RHCT de todo o
pais, valendo registrar que, em Santa Cataring estersos assumem uma proporcao
um pouco menor, com cerca de 51% (ou 386.650) #§3TRlo estado.

Ao verificar os Recursos Humanos em Ciéncia e Tlegry em termos de
educacdo (RHCTe) tanto no Brasil quanto em Santari@a, pode-se perceber que
estes sdo bem menos significativos do que os Echrgmanos em ciéncia e tecnologia
em termos de ocupacao (RHCTo). Em ambito naciordiGTe corresponde a 17,41%
(ou 3,163 milhdes), enquanto em Santa Catarina pesteentual € um pouco maior,
contabilizando 20,93% (ou 160.050) das pessoas.

O ndcleo destes RHCT é formado por aqueles inddgidjue além de possuirem
um grau de instrucdo de nivel supetidgrabalham em atividades ligadas a ciéncia e a
tecnologia. (RHCTn). No Brasil fazem parte destapgr28,59% (5.193.000 pessoas)
do total do contingente considerado como RHCT nis (§88.165.000). Em Santa
Catarina tal percentual se encontra muito préxinw kdasileiro, corresponde a
aproximadamente 28,49% (217.800 pessoas) do totabdsiderado como RHCT no
estado (764.500).

Figura 2 - Recursos Humanos em Ciéncia e Tecno(Bt#T), segundo categorias do
Manual de Canberra — Santa Catarina e Brasil, 2005

®> Ou segundo a ISCED (International Standard Classién on Education), um grau de escolaridade
igual ou acima do nivel 5.
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RHCT em termos de RHCT RHCT em termos

educacao em termos de ocgpa
(RHCTe) educacao e ocupacao (RHCTo)
(RHCTn)

Santa Catarina
604.450

Santa Catarina
217.800

Santa Catarina
377.850

Brasil
15.00200

Brasil
5.008

Brasil
8.356.000

Fonte: Microdados PNAD/ IBGE 2005.

Esta condicdo pode revelar uma eventual deficiénciaivel de instrucdo dos
recursos humanos em ambito estadual e nacionatamb uma baixa escolaridade da
populacdo, sobretudo nas ocupacdes relacionad@&néiace tecnologia, nas quais a
maior parte dos membros dos grupos ndo detém siyeérior de escolaridae
Segundo Ferreira (2005), se os pressupostos pacaneepcdo dos indicadores
estiverem corretos, tal ocorréncia no pais e nadestsugere que o dinamismo
tecnolégico destas unidades geograficas pode densificado com politicas e
programas de formacdo pessoal de nivel superioe encentivo a sua insercao
produtiva.

Cabe evidenciar ainda que a composicdo dos RHQ@IQ tarasileira quanto a
catarinense, esta fortemente condicionada a ocopagéo a educacdo, o que vem
refletir aspectos de uma situacdo muito mais sehaimudancas conjunturais. Convém
salientar que aqueles individuos inseridos em agiigsaconsideradas como de ciéncia e
tecnologia, s6 fazem parte dos RHCT enquanto peyoesem na mesmo situagao
ocupacional. Desta forma, estas pessoas podemr deixtassificagcdo de RHCT e
retornar a esse contingente inimeras vezes, a diepapenas da geracado e destruicao
dos postos formais de trabalho e da dinamica ocupalcdeste individuo. Denota-se,
assim, que tanto a situacao brasileira como aicatee estdo sujeitas a expressivas
variagdes na quantidade de seus RHCT.

® Em Santa Catarina aproximadamente 64% (ou, 38pd&0pessoas ocupados em atividades cientificas
e tecnoldgicas no Estado, ndo detém nivel supdaogscolaridade. Ja no Brasil este percentual € um
pouco maior, sendo de 65,4% (ou, 9.809.000) dasopssocupados em atividades cientificas e
tecnolégicas no pais ndo detém nivel superior cdasdade.
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Analisando estes indicadores de forma mais detalhamtle-se perceber que tanto
o Brasil quanto Santa Catarina apresentaram estemas de 2003 e 2005, segundo os
dados da PNAD, um aumento significativo na quadigdde seus recursos humanos em
ciéncia e tecnologia, sendo que este crescimerdpresentou de forma mais intensa no
estado catarinense (9,5%) do que no pais (3,1%).

Ao comparar a composi¢cdo dos recursos humanos eta Satarina, entre os
anos analisados, verifica-se que estes ndo tivegeandes alteracbes apesar do
crescimento observado. A maior parte destes reswsntinua sendo os RHCT em
termos de ocupacdo apenas, que em 2003, reprem®entrca de 51% do total de
RHCT, e em 2005 passaram para 50%. No que dizitespes RHCT relacionados
apenas com a educacdo, passaram de aproximadal8éttem 2003, para 20%, em
2005, enquanto que os RHCT em termos de ocupagdocacdo mantiveram a mesma
proporcgao de cerca de 28% do total de RHCT do estad

Tabela 01 - Crescimento dos Recursos Humanos enci@€ié Tecnologia (RHCT),
segundo categorias do Manual de Canberra — esta8artta Catarina e Brasil, 2003 e

2005.

Santa Catarina Brasil
Categoria
g 2003 | 2005 | Taxade | 5544 2005 | laxade
crescimentd crescimento

RHCT em termos de educacéo e 199.100(217.8000 9,39% | 4.915.00d 5.193.000  5,66%
ocupagao (RHCTn)

FRHH(E:Tng’e”aS em termos de educacdq, 3¢ no0f 160,050 15,.94% | 2.918.004 3.163.000  8,40%

?RHHC(:TTig’e”aS em termos de 0cupagdeye anof 386,650  7,16% | 9.774.000 9.809.000  0,36%

Total 697.950 764.5000 9,53% 17.607.000 18.165.00Qq 3,17%
Fonte: Microdados PNAD/IBGE 2003 e 2005.

Apesar de ndo terem ocorrido grandes mudancasmposicdo dos RHCT em
Santa Catarina, deve-se destacar o elevado cregoirdesses recursos em termos de
educacédo, que durante o periodo analisado subixia@damente 16%. Este aumento
foi superior ao crescimento total dos RHCT no estagque, como observado
anteriormente, subiu pouco mais de 9%. O crescomeos RHCT em termos de
educacdo, somado as observacbes anteriores qeérasfl uma tendéncia para o
aumento do grau de escolaridade no estado (obsemnadabela 26), pode indicar
futuras mudancas na composicao destes recursos,dafique se observe uma maior

representatividade de RHCT em termos de educacéo.
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Ao examinar a distribuicdo dos RHCT em relacdo pufagdo economicamente
ativa de Santa Catarina e Brasil com outros pa&semssivel perceber significativas
diferencas entre eles. Entre estas diferencas, -s#evelestacar o percentual
sensivelmente mais alto dos recursos humanos emiaié tecnologia em relacdo a
populacdo economicamente ativa (PEA). No BrasimeSanta Catarina do total da
PEA, apenas 19,6% e 23% das pessoas estdo inseodws RHCT, enquanto em
paises como Alemanha, Bélgica, Dinamarca, Esp&irhaga e Grécia, este percentual
€ de respectivamente 47,2%, 55,2%, 48,6%, 45,6%8%é 34,3%.

Tabela 02 - Disponibilidade de recursos humanoscié&mcia e tecnologia de alguns
paises, segundo seus componentes, em relacdo Egé@mpeconomicamente ativa —
2004.

Percentual (%)

Unidades Geograficas RHCT/PEA RHCTn/PEA RHCTe/PEARHCToO/PEA
Santa Catarina 23 6,5 11,3 18,2
Brasil 19,6 5,6 9 16,2
Alemanha 47,2 15,1 31,7 30,6
Bélgica 55,2 21,8 46,4 30,5
Dinamarca 48,6 21,8 37,2 33,2
Espanha 45,6 17,7 40,2 23,1
Franca 44,8 16,2 33,8 27,2
Grécia 34,3 15,7 29,6 20,4
Italia 32,4 9,8 16,1 26,1
Portugal 22,7 10,3 16,1 16,8
Reino Unido 40,3 16,3 32,2 24,4

Fonte: Dados referentes a Santa Catarina forandasbtatravés dos Microdados da PNAD/2005,
enquanto os dados do Brasil e de outros paiseawn f@tirados do Ministério de Ciéncia e Tecnologia.

Entretanto as diferengas entre o Brasil e Santari@atcom outros paises nédo se
limita apenas ao percentual de pessoas que fazeéendms RHCT em relacéo ao total
da PEA, sendo importante verificar também as deklgues nas distribuicbes destes
recursos, segundo as categorias propostas pelodVidaCanberra. Neste sentido, fica
evidente a diferenca relacionada ao nivel educati@los RHCT brasileiro e
catarinense, e de outros paises nos quais estsseaf@m um percentual bem superior
de pessoas inseridas em ocupacdes técnico-ciaatdicom escolaridade superior.

Dentro desta mesma perspectiva, verifica-se aigda,na grande maioria dos
paises (excluindo o Brasil, Santa Catarina e emompropor¢cdo Portugal e Itélia) o
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percentual de pessoas que fazem parte do RHCT remgeale educacdo (RHCTe) é
maior do que o percentual de pessoas em termosupagio (RHCTO0), indicando que
esses paises tendem a sofrer menores oscilac@emmizdade de pessoas inseridas em
RHCT, tendo em vista que estes detém uma exprgsparcao de seus recursos nao
dependentes exclusivamente de suas ocupagodes.

Este comparativo internacional parece evidencialaamais o baixo dinamismo
educacional de Santa Catarina e principalmente rdsilBindicando a necessidade de
maiores esfor¢cos no sentido de aumentar o nivelaethinal das pessoas envolvidas em
atividades técnico-cientificas bem como a propodi@RHCT em termos de educacgéo

em relagao ao total.
4. Pessoal ocupado em Pesquisa e Desenvolvimento rem Gatarina

Partindo da concepcdo do Manual Frascati, podecfairdque no Brasil as
atividades de P&D, sao realizadas por pesquisadiwmegoverno, das universidades
publicas (principalmente) e privadas, pelos estigdarde poés-graduacdo, pelos
pesquisadores que atuam nas empresas, e pelaotégmessoal de apoio presentes em
todos esses setores. Entretanto, como observadoCassiolato (et all 1996), a
consolidagédo do sistema de C&T no Brasil deu aseusidades (principalmente as
publicas) papel preponderante na conducdo dasadies relacionadas a P&D nacional.

Assim, esta sessao busca identificar dentro dagses humanos em ciéncia e
tecnologia disponiveis em Santa Catarina, aque&ssoas que se dedicam a pesquisa e
desenvolvimento propriamente dito. Dentro destapgmstiva, serdo utilizados os dados
referentes ao diretério dos grupos de pesquisa, Gbmselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldogico (CNPq),meo uma proxy do pessoal
alocado em atividades de P&D nas universidadetiuigées de pesquisa.

Para estimar o pessoal ocupado em P&D no setorugwodtambém foram
utilizadas duas fontes distintas de informacdodseque a primeira foi os dados
disponiveis pela RAIS (Relagdo anual de Informac®esiais), considerando assim
determinadas ocupac¢des como uma aproximacao dqsig@sores no setor industrial.
Ja a segunda fonte de informacdes utilizada, forasn dados obtidos pela

PINTEC/IBGE (Pesquisa de Industrial de Inovacaondéigica do Instituto Brasileiro

12



[l ENCONTRO DE ECONOMIA CATARINENSE
23, 24 e 25 de abril de 2009 — Blumenau, SC
Artigos Cientificos
Area Tematica: Economia industrial, tecnologia e invacgéo (2)

de Geografia e Estatistica), que através de suguigasverifica nUmero de pessoas
empregadas em atividades de P&D nas empresas oragadb setor industrial.

4.1. Pessoal ocupado em P&D nas universidadesiwiic@es de pesquisa

A base de dados do diretério dos Grupos de Pesalas&NPq (Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoloéyicem sendo explorada de forma
cada vez mais intensa dentro do ambiente académisdigurando-se como uma
importante ferramenta de analise, sendo nesta sg@&@da como uma importante
fonte de informacdes de recursos humanos em P&Mretanto vale salientar que
algumas das principais criticas relacionadas alesa de dados que segundo Ferreira
(2005) sao: seu escopo analitico ultrapassa aighdime P&D; suas informagfes sao
prestadas voluntariamente pelos pesquisadoresitedida inexisténcia de fontes
alternativas plenamente confiaveis seu grau dengbrecia € desconhecido.

Mesmo assim, esta base de dados € extremamentperaatindo uma primeira
aproximacédo da dimensao do pessoal alocado erdat®s de P&D em Santa Catarina,
sobretudo, nas instituicdes de pesquésde ensino superior.

Sob esta perspectiva, observa-se que o nimercsdegsepertencentes aos grupos
de pesquisa em Santa Catarina e no Bresisceu significativamente nos ultimos anos
principalmente em decorréncia do crescimento detgutos de ensino superior, na qual
se concentram a grande maioria dos pesquisadmstgjaates de pos-graduacdo e
técnico. Constata-se, assim, que houve duranteriodpede 2000 até 2004, um
crescimento de 54% no numero de pessoas envolumRastividades de pesquisa no
estado - aumento este bem acima do pais que dumsgmo periodo obteve um

aumento de 28%.

" Também foram incluidas nas instituicdes publicapesquisa, algumas instituicdes privadas sem fim
lucrativos e centros de pesquisa empresarial (eticylar de empresas estatais e ex-estatais).

8 Apesar do Brasil ter apresentado uma taxa negetiveelacdo ao crescimento de pessoas ocupadas em
atividades relacionadas em P&D, em 2002, obtevegtande crescimento em 2004, fechando com um
crescimento no numero de pessoas ocupadas em P&iprdgimadamente de 78% em relacdo ao
periodo 2000 a 2004.
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Tal crescimento no niumero de pessoas ocupadasesguipa no estado de Santa
Catarina elevou consideravelmente a participagtoinanse em relacdo ao Brasil, que
em 2000 era de aproximadamente 2,9%, passando @m [2fra 5,1%. Tal percentual
se encontra acima da participacdo populacional sfade em relacdo ao pais, que
segundo as estimativas do IBGE eram 3,2% em 2004.

No estado de Santa Catarina no ano de 2004, cé#al8s pessoas pertencentes
a grupos de pesquisa eram dos institutos de pesguessino, sendo que para o Brasil
este numero caiu para aproximadamente 94%.

Entre as instituicdes de pesquisa e ensino, a thnlaele Federal de Santa
Catarina (UFSC) revelou-se, em 2004, como a prahanstituicdo do estado e uma das
maiores do pais. Nesta instituicAo concentram-sexsapadamente 53% (2.598) do
namero de pesquisadores catarinense e 65% (3.486¢sludantes de pds-graduacao
envolvidos em atividades relacionadas a pesquisstaolo. Em relacdo ao pais a UFSC
se apresentou, em 2004, como a sétima maior igétitwle ensino superior do pais, em
ficando atpmas da USP (10.133
UFRJ (4.584 pesquisadores), UNE&R94( pesquisadores),
UNICAMP (3.772 pesquisadores), UFMG (3.623 pesqlasss) e a UFRGS (3.385
pesquisadores).

relacdo ao numero de pesquisadores,

pesquisadores),

Tabela 03 - Numero de pessoas ocupadas em P&D mp®sgde pesquisa, por
categorial profissional e tipo de institui¢de Santa Catarina e Brasil em 2000, 2002 e
2004

Santa Catarina

Pesquisador Estudante de Pés-grad.
Tipo de Instituigdo 2000 2002 2004 2000 2002 2004
Inst. de pesquisa 145 105 197 0 14 50
Inst. de pesquisa e ensiho 2.010 3.194 4.717 2.194 3.312 5.336
Total 2.155 3.299 4.914 2.194 3.326 5.386

Brasil

Pesquisador Estudante de Pés-grad.
Tipo de Instituigdo 2000 2002 2004 2000 2002 2004
Inst. de pesquisa 5.593 6.875 7.094 1.475 1.253 2.329
Inst. de pesquisa e ensipho 74.791 58.953 84.418 67.748 61.814 96.543
Total 80.384 65.828 91.512 69.223 63.067 98.872

Nota: Nao ha dupla contagem no nimero de pesquesda dimensdo mais desagregada da tabela.
Fonte: Censo 2000, 2002 e 2004 do Diretorio do GdgPesquisa/ CNPq.

Elaboracao: Prépria .

°® Também foram incluidas nas instituices de peagalgumas instituicées privadas sem fim lucrativos
e centros de pesquisa empresarial (em particulangeesas estatais e ex-estatais).
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Segundo os dados do Diretério do grupo de pesgli@aa no Brasil em 2004,
91,5 mil pesquisadores, dos quais 4,9 mil estavacalizadas no estado de Santa
Catarina, o que equivale a 5,37% do total nacidwalque se refere aos estudantes de
pos-graduacédo catarinenses, observa-se que estesram 145% no periodo de 2000 a
2004, passando a representar em 2004 cerca dedn5¥tal de estudantes de pGOs-
graduacgdo no pais.

Contudo, o salto no crescimento observado no nunemesquisadores (128%) e
dos estudantes de pds-graduacéo, nao foi acompapledus técnicos que, durante os
anos de 2000 a 2004, cresceram pouco mais de F3%amo a representar em 2004,
2,8% do total de técnicos no Brasil.

Ao observar 0 aumento no numero de pesquisadorestado de Santa Catarina
em relacdo a grande area do conhecimento, poderseber que tal crescimento deu-se
de forma distinta entre véarias grandes areas dbewimento. Os crescimentos mais
modestos, durante o periodo de 2000 a 2004, fica@ntonta das ciéncias agrarias
(52%) e das exatas e da terra (64%). J4 as gramdas que apresentaram o maior
crescimento durante o periodo de tempo analisamtamf as das ciéncias da saude
(247%), bioldgicas (192%) e ciéncias humanas (141%)

Outra caracteristica importante a ser evidenciagtgra das grandes areas do
conhecimento, é a predominancia no numero de pstpi em determinadas areas.
Assim verifica-se que em 2004, as areas da ciéruimanas e da engenharia
correspondem sozinhas a 41% do total de pesquesadorestado.

A preponderancia nestas duas areas em Santa @atarifigurou-se também em
uma elevada participacdo do estado em relacdo iampstas duas grandes areas, nas
quais 8,1% dos pesquisadores ligados a engenhanaid e 7,2% dos pesquisadores
das ciéncias humanas do pais se encontram no ese8nta Catarina. Areas como as
ciéncias biologicas e exatas e da terra apresentara baixa participacdo de
pesquisadores em relagdo ao Brasil, sendo respewite, 3,5% e 3,9%. Assim,
sugere-se que o estado catarinense possui ceg@agacao, principalmente nas areas
ligadas a engenharia e ciéncias humanas.

No que diz respeito ao perfil dos pesquisadoreSanta Catarina, cabe destacar
antes de tudo, que apesar do estado ter aumentadaeravelmente o nimero de

doutores (B) em relacdo ao numero de pesquisaddjedurante os anos de 2000 a
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2004, a proporcao de doutores ainda se encontr faixa, sendo que dos mais de
5.167 pesquisadores evidenciados no estado em a@pédas 50% (ou 2.600) possuem
nivel de doutoradd,

No Brasil o percentual de pesquisadores com dadmosg apresenta acima da
média catarinense, sendo que de acordo com o @en20604 do CNPq, dos 87.727
pesquisadores, aproximadamente 64% (ou 56.308)gmss nivel de doutorado.

Tabela 04 - Distribuicdo dos pesquisadores, p@ déoeconhecimento, no estado de
Santa Catarina, 2004

Santa Catarina

Numero de Pesquisadores Numero de Pesquisadores
Grande Area/ Ano 2000 2004

Total (A) | Doutores (B)] B/A % Total (A) | Doutores (B)| B/A %

C. Agrarias 292 117 40,1 444 249 56,1

C. Biolégicas 128 69 53,9 375 226 60,3

C. Saude 218 88 40,4 757 338 44,6

C. Exatas e da Terra 246 147 59,8 405 298 73,6
C. Humanas 451 141 31,3 1.088 447 41,1

C. Sociais Aplicadas 331 107 32,3 739 293 39,6
Engenharias 471 300 63,7 1.058 603 57,0

Linglistica, Letras e Artes 113 44 38,9 301 146 48,5
Total 2.250 1.013 45,0 5.167 2.600 50,3

Brasil
Numero de Pesquisadores Numero de Pesquisadores
Grande Area/ Ano 2000 2004

Total (A) | Doutores (B)] B/A % Total (A) | Doutores (B)| B/A %

C. Agrarias 6.880 4.015 58,4 9.814 6.968 71,0
C. Biolégicas 6.948 4.656 67,0 10.600 8.073 76,2
C. Saude 8.534 4.489 52,6 15.408 8.956 58,1
C. Exatas e da Terra 7.257 5.386 74,2 10.181 8.226 80,8
C. Humanas 8.452 4.012 47,5 15.031 8.187 54,5
C. Sociais Aplicadas 4.408 1.948 44,2 9.444 4.876 51,6
Engenharias 8.143 4,966 61,0 13.006 8.430 64,8
Linglistica, Letras e Artes 2.242 1.195 53,3 4.243 2.592 61,1
Total 52.864 30.667 58,0 87.727 56.308 64,2

Fonte: Censo 2000 e 2004 do Diretério do Grupoatm@isa/ CNPq.
Elaboracéo: Propria .

Ao observar a participacdo do numero de doutores ggandes areas do

conhecimento em Santa Catarina e no Brasil, nodan®004, pode-se verificar que a

19 Apesar disto, 0 estado catarinense conta com ® seaior nimero de doutores e também de
pesquisadores do Brasil, ficando por trds apenassdguintes Estados: Sdo Paulo, Rio de Janeiro,
Minas Gerais, Rio Grande do Sul e Parana.
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participacdo catarinense foi inferior a brasiledna todas as areas do conhecimento sem
excecdo. Tal evidéncia sugere assim, que a qual#areferente aos pesquisadores que
realizam P&D nas instituicbes de ensino superidegesquisa em Santa Catarina €

menor no estado do que no pais.

Neste sentido, deve-se salientar que esta baixécipacdo no numero de
pesquisadores doutores no estado de Santa Cataviremo de 2004, se apresenta de
forma mais evidente nas areas das ciéncias hun@hds$no), sociais aplicadas (39,6%)
e da saude (44,6%), do que em areas como: ciéexaas e da terra (74%), ciéncias
biolégicas (60%) e engenharia (57%).

Dentre as instituicbes com o maior nimero de psador em Santa Catarina, no
ano de 2004, pode-se perceber que a Universidatkrdtale Santa Catarina (UFSC)
assume uma posicao totalmente estratégica densistéma cientifico e tecnologico do
estado catarinense, sendo responsavel sozinhappmtirmadamente 43% do total de
pesquisadores catarinense, e por cerca 60% dogigedores com doutorado no estado.

A UFSC foi responsavel ainda, segundo o Censo dBcCéée 2004, pela maior
meédia de pesquisadores com doutorado no estadt?€B8Tal evidencia sugere que
esta instituicdo acaba por levantar a média catase de pesquisadores com doutorado,
amenizando, os problemas relativos a baixa expresd doutores entre o0s
pesquisadores de outras instituices catarinenses.

Verifica-se, de um modo geral, que as instituicdesensino superior e de
pesquisa no estado de Santa Catarina, com excaddb3L, apresentam um percentual
de pesquisadores com doutorado menor que a médianease. Esta caracteristica é
mais acentuada principalmente naquelas instituicbesno menor nuamero de
pesquisadores, como por exemplo, a UNOESC e ousttlicdes (com menos de 256
pesquisadores), que possuem apenas 21,5% e 28$§3éctieamente, de seus
pesquisadores com nivel de doutorado.

Tabela 05 - As cinco instituicdes catarinenses camaior nimero de pesquisadores,
segundo informacgdes do Censo do CNPq, refereraa@de 2004

Lo Total de Pesquisadores cg
Instituigoes pesquisadores (A) Dgutorado (B) BIA %
UFSC 2.119 1.444 68,1
UNIVALI 570 220 38,6
UDESC 438 212 48,4
FURB 342 163 47,7
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UNOESC 265 57 21,5
Subtotal 3.734 2.096 56,1
Outras instituictes 1.180 337 28,6
Total Geral 4.914 2.433 49,5116

Fonte: Censo 2004 do Diretério do Grupo de PeshGis&q.
Elaboracao: Propria.

Depois de estabelecida a dimensédo do pessoal arwgmadP&D no estado de
Santa Catarina nos institutos de pesquisa publitasenstituicbes de ensino superior,
de acordo com os dados do Diretdrio dos Gruposedgqutsa, estas serdo avaliadas nas

subsecdes que se seguem, a partir de uma bademesipdes diferenciadas.

4.2. Pessoal ocupado em P&D na industria catardnens

Nesta se¢do procura-se mensurar o pessoal ocupadtvedades relacionadas a
P&D, dentro das industrias catarinenses. Para taéto utilizadas duas fontes de
informacdes distintas, sendo a primeira relacionad®INTEC/IBGE (2003), que
apresenta o numero de individuos envolvidos endaties de pesquisa nas empresas
inovadoras.

A segunda fonte de informacao decorre dos dadé¥Adi&, que busca através da
identificacdo de determinadas ocupacdes na indUsxtrativa e de transformacéo de
Santa Catarina, mensurar o pessoal ocupado erdamtes relacionadas a P&D, nao

apenas nas industrias inovadoras, mas em todoisétistrial do estado.

4.2.1. Pessoal ocupado em P&D nas empresas in@gdorestado de Santa Catarina,
segundo a PINTEC

Para identificacdo do pessoal ocupado em P&D napremas inovadoras
catarinense utilizam-se os dados constituidosta garPesquisa Industrial de Inovacéo
Tecnoldgica (PINTEC) 2003 do IBGE. Apesar desta lwaster algumas limitacées no

que se referem as informacdes mais regionalizadasia abordage seus dados vém

1 Trés limitagdes importantes em relacdo a abordad@®INTEC devem ser ressaltadas quando se
utiliza esta como indicador de pessoas ocupadaeimw empresarial. A primeira limitacdo diz regpeit

ao fato que a base de dados apenas considera oalpessipado em P&D nas empresas que
implementaram inovacdes, ndo considerando assiremgsesas que detém um pessoal ocupado em
P&D, mas nao realizaram inovagdes nos anos refeyergt pesquisas. A segunda e a terceira limitacéo,
estdo associadas a amplitude da PINTEC, que apensisiera as empresas com mais de 10 empregados,
deixando de lado as micro empresas que possuemsndend0 empregados e 0s setores agricolas e de
Servigos.
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sendo utilizados intensamente para suprir a fatafdrmacdes cofidveis, relacionadas
ao P&D interno das empresas no Brasil.

Na tentativa de alcancar uma maior desagregacéonaseto pessoal ocupado em
P&D nas empresas inovadoras em Santa Catarinsglfoitada junto a PINTEC/IBGE
uma tabulacdo especial que agrega os setores dédoacom sua intensidade
tecnolégicd®.

Tendo em conta estas limitagdes, verifica-se qse2d&5 empresas da industria
de transformacdo que implementaram inovacbes rad@sile Santa Catarifia de
acordo com os dados da PINTEC/IBGE, para o ano,2f@Bregavam 1.255 (cerca de
44%) pessoas com nivel superior em atividades de, l&s quais 1.067 (ou 85%) séo
graduadas e as 188 restantes sdo pos-graduadasdiskp, existem 1.111 pessoas de
nivel médio e 513 com outro nivel de escolaridgEfazendo um total de 2.879
pessoas ocupadas em P&D na industria catarinense.

Segundo o quadro nacional, os pesquisadores natiradde transformagdo com
nivel superior somam 21.621 pessoas (ou seja, 56rB%elacdo ao total) e o pessoal
de nivel médio e de outros niveis juntos somamstamée 16.570 pessoas (ou seja,
43,4% em relagéo ao total), totalizando assim, aot@ menos de 38,2 mil pessoas em
atividades de P&D industrial no Brasil.

Em relacdo ao Brasil, 0 estado de Santa Catarpr@senta 7,5% do total de
pessoas envolvidas em atividades de P&D nas indsiste transformacéao, sendo Sao
Paulo o lugar onde se localiza a grande maioria Essoas envolvidas nestas
atividades, concentrando 54% do total de pessoagadas em atividades P&D na
industria de transformagé&o no pais.

Cabe destacar ainda, que entre os estados biasilS8anta Catarina € 0 que
apresenta o terceiro maior contingente de pessngmdas nas atividades de P&D, nas
empresas inovadords No entanto, como visto anteriormente, observayse os
percentuais relacionados a qualificacdo desta red&mbda se apresentam de forma

2 para se obter um melhor entendimento desta dtsgib por intensidade tecnolégica, ver a
metodologia do capitulo nimero 6.

13 Cabe destacar que segundo os dados da PINTEC 2868 Catarina é o quinto Estado que mais
inova no Brasil, ficando atras apenas dos seguifgtdos: Sdo Paulo, Minas Gerais, Rio Grande to Su
com e Parana.

% Ficando atras apenas de S&o Paulo e Rio GranSlel@om respectivamente 21.016 e 4.126 pessoas
ocupadas em atividades de P&D, nas empresas in@sdo
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desigual em comparacdo ao Brasil. Enquanto no qeatsa de 57% das pessoas em
atividades de P&D industrial detém nivel superean Santa Catarina tal percentual é
apenas de 44%.

Isto significa que as pessoas ligadas as atividaliegsionadas a P&D na industria
de transformag&o em Santa Catarina, detém nivedsatgaridade abaixo das empresas
no Brasil como um todo, configurando deste modogcamario com expressivo numero
de pessoas dedicadas a P&D nas empresas (issmparado ao Brasil), mas com um
menor nivel de escolaridade.

Em relacdo aos setores catarinenses, verifica-seaqueles que detém o maior
namero de pesquisadores sdo os da “industria déavaltd’ e da “industria baixa”
intensidade tecnoldgica que representam juntos¥@2¢ total de pesquisadores na
industria de transformacdo no estado. No Brasthseduas industrias também sao
aquelas que envolvem o maior nimero de pesquisadarendustria de transformacao,
contudo sua participacao foi um pouco menos exipeessendo de 67,9%.

Tabela 06 - Pessoas ocupadas nas atividades dedl@&BPmpresas que implementaram
inovacdes por nivel de qualificacdo e segundosselda industria — em Santa Catarina
e outros estados e no Brasil 2003

Pessoas ocupadas nas atividades internas de Resquis
NC de Desenvolvimento das empresas que implementararagdes por
Classe da industria de transformag¢ago nivel de qualificacdo
segundo sua intensidades empresas p - .
i 60 Inovadorag Nivel superior Pesquisador
ecnologica (A) Nivel Total por
Pos- Sub- . | Outros
Graduados Médio (B) empresa
graduados Total B/A
Ind. de alta intensidade tecn. 34 11 100 111 66 1 178 5,24
Ind. de média-alta intensidade tec. 419 83 413 496 534 154 1.186 2,83
Ind. de média-baixa intensidade tecn. 412 19 124 143 154 29 324 0,79
Ind. de baixa intensidade tecn. 1580 75 430 505 357 321 1.189 0,75
Total Santa Catarina 2.445 188 1.067 1.255 1.131 518 2.879 1,18
Ind. de alta intensidade tecn. 1188 683 3 207 3890 1711 43P 6.033 5,08
Ind. de média-alta intensidade teci. 5187 1284 10418 11705 296( 2528 19.526 3,76
Ind. de média-baixa intensidade tecn. 6149 691 2428 3118 2578 514 6.210 1,01
Ind. de baixa intensidade tecn. 15097 411 2 500 291 2596 915 6.422 0,43
Total Brasil 27621 3.069 18.553| 21.6212.181| 4.389| 38.191 1,38

Fonte: Tabulacédo Especial PINTEC/IBGE, 2003.
Elaboracao: Propria.

A maior concentracdo dos pesquisadores na “indidé&rimédia-alta” intensidade
tecnoldégica no estado de Santa Catarina em relaga®rasil, explica-se em grande

parte pela forte participacdo de setores, combrictgdo de maquinas e equipamentos,
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gue em Santa Catarina representa 65% dos pesqusada industria média-alta

intensidade tecnologica do estado. No que se rafémedlstria de baixa” intensidade

tecnoldgica deve-se destacar a expressiva pagémpdos setores de fabricacdo de
produtos alimenticios, fabricacdo de produtos itéxte confeccbes de artigos do
vestuario, que concentram juntos 86,3% dos pediprsa catarinense da “industria de
baixa” intensidade tecnoldgica.

No entanto ao observar a quantidade de pesquipad@mpresa, percebe-se que
0 numero de pesquisadores € mais elevado naqudiastrias cujo grau de intensidade
tecnolégica é maior. Assim, ao se dividir o numeeopesquisadores pelo nimero de
empresas inovadoras em cada industria, percebgesa indtstria com o maior métfia
de pesquisadores por empresas em Santa Cataoras S&dustrias de alta intensidade
tecnoldgica’, com 5,24 pesquisadores por empresas,da “indlstria de média-alta
intensidade tecnoldgia”, com 2,83 pesquisadoresegnopresas. Ja na “inddstria de
média-baixa intensidade tecnoldgica” e na “indastie baixa intensidade tecnoldgica”
em Santa Catarina, o0 numero médio de pesquisagoresmpresa inovadora sao de
respectivamente 0,79 e 0,75, 0 que indica a exist&le empresas que inovam sem a
presenca de um pessoal dedicado a P&D.

No que diz respeito ao Brasil, a média de pesgoisadpor empresas em cada
indUstria também foi maior naquelas que possuenorm@mplexidade tecnoldgica.
Assim, enquanto que nas “industrias de alta intlexle tecnoldgica” e na “industria de
média-altd® intensidade tecnolégica”, as médias foram de B eespectivamente, na
industria de “média-baixa baixa intensidade teagioBd e na ‘“indlstria baixa
intensidade tecnolégicas” estas foram de 1,0 e 0,42

4.2.2. Pessoal Ocupado em P&D no setor indussegiindo a RAIS

Com base nos dados da RAIS, pode-se observar lodtof@essoal ocupado em
P&D na industria catarinense, e ndo apenas 0s gagwe nas empresas inovadoras
como mostram os dados da PINTEC

!> Optou-se por n&o utilizar o critério de arredoneiatm da média, para representar a existéncia de
indUstrias na qual existem empresas que inovaraxis, Mo apresentavam pesquisadores.

'® Ressalta-se, entretanto, que a média catarinensdricacédo de maquinas e equipamentos foi de 2,8,
sendo esta superior a média brasileira no mesroo et foi de 2,1.

" Desta forma, se por um lado este procedimento paperestimar o pessoal ocupado em pesquisa e
desenvolvimento dentro dos setores produtivos, iderendo profissionais destas areas que nao
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Foram considerados, como parte do pessoal ocupadd®&D na industria
catarinense, todos os individuos com ocupacBesgngsos® 20- pesquisadores e
profissionais policientificos; 21- profissionais sd&iéncias fisicas, matematicas e
engenharias; e 22- profissionais da ciéncia biokge da Saude. Juntamente com essa,
outra delimitacéo foi adotada, a do nivel de esitidlde deste pessoal, considerando
apenas agueles que completaram o nivel o supedainda, segundo a ISCED apenas
aqueles que completaram o nivel educacional pasidado.

Considerando esta metodologia, observa-se quenossde 2003 e 2005, ocorreu
no estado de Santa Catarina um crescimento deia@damente 17% no numero de
pesquisadores no setor industriapassando de 3.656 de pesquisadores em 2003 para
4.263 pesquisadores em 2005.

Dentre os principais setores industriais catariegmesponsaveis pelo aumento
dos pesquisadores, durante o periodo analisadag:eat fabricacdo de produtos
alimenticios e bebidas (com um aumento nimero dquigadores de 253), fabricacdo
de produtos téxteis (com um aumento numero de sestpres de 93), fabricacdo de
produtos quimicos (com um aumento numero de pestprigs de 97) e a fabricacédo de
maquinas e equipamentos (com um aumento niumeresdgiigadores de 222).

Tabela 07 - Numero de pesquisadores dos princseaises da industria extrativa e de
transformacao do estado de Santa Catarina no peiteo@003 e 2005
20- 21- 22-
. Profissionaid Profissionaig
Pesquisadorgs . .
e das ciénciag das ciéncias
Lo exatas, bioldgicas,
profissionais| .. .
S fisicas e da| da saude e
policientificos| : ;
engenharia afins

2003 2005 2003 2005| 2003 2005| 2003 2005

C6digo e Divisdo CNAE TOTAL

01-Agricultura, pecuaria e servicos
relacionados

15-!_:abr|ca(;a0 de produtos alimenticios e 11 29 oa5 3671 253 378 500 762
bebidas

17-Fabricacao de produtos téxteis 2 3 134 214 49 61| 18% 278

18-Confeccao de artigos do vestuario e
acessorios

3 5 29 48 | 870 43)] 902 484

0 0 47 66 24 39 71 105

trabalham efetivamente em atividades ligadas em ,P&D outro ndo limita este pessoal, apenas no
contingente de empresas industriais e que impler@ntinovagdes.

18 Segundo a classificacéo de ocupacdes adotadéS@a(International Standard Classification of
Ocupations).

19 Apesar da grande queda na divisdo relacionadaiéubigra pecuaria e servicos, que em 2003 era de
902 pessoas e em 2005 passou para 484 pessoas.

% Foram incluidas nesta tabela, apenas as divisl&&EE com um nimero total de pesquisadores maior
que 60, nos dois anos de referencia (2003 e 2005).
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20-Fabricacao de produtos de madeira 1 0 44 59 30 41 75| 100
21-F<’|;1brica(;éo de celulose, papel e produtos deb 0 81 123 13 32 oal 155
pape

24-Fabricacao de produtos quimicos 2 0 80 130 62 111 144 241
25-Fabricacédo de artigos de borracha e pladtic 7 144 177 16 28 16% 212
26-Eqbricagéo de produtos de minerais ndo 0 0 123 167 15 23l 138 190
metélicos

27-Metalurgia basica 5 2 127 160 21 23| 153 185
28,-Fa_brica(;,éo de produtos de metal — exclusivi 3 77 146 2 12 g5 161
maquinas....

29-Fabricagao de maquinas e equipamento$ 39 37 391 613( 15 171 44p 667
31-Fabricacdo de maquinas, aparelhos e
materiais elétricos

32-Fabr¢. de material eletrénico e de
aparelhos...

34-Fabr¢. e montagem de veiculos
automotores, reboques...

10 13 148 195 3 4 161 212

9 13 124 104 2 2 13% 119

7 7 76 53 9 9 92 69

36-Fabricacdo de moveis e indUstrias diverdas 0 09 272 4 16 33 88
Outras Divisdes da ind. extrativa e de

transformacio 1 0 164 130 | 104 105 | 269 | 235
TOTAL 96 112 | 2.0632.824|1.497 1.327|3.656(4.263

Fonte: RAIS 2003 e 2005
Elaboracao: Propria.

No que diz respeito aos setores com maior numerpedquisadores em Santa
Catarina, cabe destacar em 2005, as atividadefaBga agricultura, pecudria e servi¢os
(484 pessoas), a fabricacdo de produtos e alinehte bebidas (762 pessoas), a
fabricacdo de produtos téxteis (278 pessoas) krzdgao de maquinas e equipamentos
(667 pessoas), que juntos representam 54% dodetpesquisadores dos setores com
maior niumero de pesquisadores no estado.

Estd evidenciada, de uma maneira geral, a semelhaog setores que se
destacaram em relacdo ao numero de pesquisadobesende dados da PINTEC/IBGE
2003 e na base dados pela RAIS, sendo que as dses tbe dados apontaram para a
concentracdo de pesquisadores, nas areas de ligadasllstria maquinas e
equipamentos, alimentos e bebidas, e téxtil.

5. Aspectos Conclusivos

A analise dos indicadores de recursos humanos rdigge em ciéncia e
tecnologia em Santa Catarina identificou que, ap#sa@&stado dispor de um expressivo
namero de recursos humanos em C&T, estes se afmesarom baixo grau de
escolaridade, que pode ser verificado por um saatifo contingente destes recursos

estar inserido no quadro unicamente em razéo decsysacao (RHCTo).
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A concentragdo deste tipo de recursos humanos slventendida como uma
fragilidade do sistema de C&T, ndo somente pelo daste contingente deter um baixo
grau de instrucdo (sem nivel superior) para o &iderale atividades ligadas ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, mas tambgor esses recursos estarem
dependentes das flutuacdes econémicas, visto @uerstulacao ao sistema de C&T s6
existe em razdo de estarem ocupados em atividgdelsas$ a ciéncia e tecnologia, e ndo
por deterem um grau de escolaridade superior (Situgue independente da atividade
ocupacional qualifica um individuo a ser um RHCTe).

Entre o pessoal ocupado em P&D nas instituicbegrinanses, verificou-se a
existéncia de um contingente significativamenteomaas Universidades do que nas
Instituicbes de Pesquisa.

Observou-se também a forte participacdo da UFS@kmao ao total do pessoal
alocado em P&D fora da industria no estado catasiepois cerca de 43% dos
pesquisadores do estado pertencem a esta unidEsaincipalmente nas areas ligadas
as engenharias e ciéncias humanas.

A concentracdo dos recursos humanos em P&D na UIegélizada unicamente
em Floriandpolis) difere da distribuicdo das athdds produtivas no territorio
catarinense que apresenta uma estrutura prodieeolgénea e especializada em certas
regides. Tal especificidade pode refletir uma d@&ficia do sistema catarinense de
ciéncia e tecnologia, nas quais muitas das extdatms advindas da pesquisa e
desenvolvimento ndo séo absorvidas pelo setor pvodu

O contingente ocupado em atividades de P&D nagstuiggtes catarinenses
apresenta, de forma geral, um baixo numero de dmsjtofato observado em
praticamente todas as instituicbes do estado, paténforma mais evidente nas
instituicdes privadas de menor porte. No entantdF&C se insere com uma excecao
deste sistema, configurando um expressivo nimemod&ores dedicados a pesquisa,
condicdo que eleva consideravelmente média do @essmupado em P&D com
doutorado no estado.

No caso do pessoal ocupado em P&D nas industriterirnenses, pode-se
perceber a concentragdo deste contingente nastriagigle “baixa intensidade
tecnoldgica’ e nas industrias de “média baixa isitdade tecnoldgica”. Tal fato pode

ser compreendido em raz&o da ocorréncia de um oumais expressivo de empresas
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ligadas a estes tipos de atividades no estadoad®ektas industrias, os segmentos
produtivos que mais se sobressaem pelo numerostgiipadores séo: a fabricacdo de
maquinas e equipamentos, fabricacdo de produtoeticios, fabricacdo de produtos
téxteis e confeccbes de artigos do vestuario, gu®g representam mais de 62% do
total de pessoas ocupados em atividades de P&Dnahastria de transformacédo
catarinense.

Por fim, deve-se evidenciar que o grande numergeabsoas envolvidas em
atividades de P&D e sem nivel superior de escadegd limita consideravelmente a
possibilidade de transformacdo dos conhecimenggificos e tecnoldgicos presente

no ambiente académico em geracao de riquezas gatarandustrial.

6. Referéncias Bibliogréaficas

FERREIRA, S., P. (coord.Recursos humanos disponiveis em ciéncia e tecnokngi
In: LANDY, F., R. (coord.). Indicadores de ciéndi@cnologia e inovagdo em S&o
Paulo 2004. Sao Paulo, FAPESP, 2005.

OCDE.The measurement of scientific and technological aetties: manual on the
measurement of human resources devoted to S&T p&emManual". Paris: OCDE,
1995.

OCDE.Proposed standard practice for surveys on researcind experimental
development “Frascati Manual”. Paris: OECD, 2002.

25



